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TÓM TẮT 

Bài nghiên cứu phân tích thực nghiệm các nhân tố tác động đến việc thu hút đầu tư 

trực tiếp nước ngoài (FDI) ngành Dịch vụ vào các địa phương của Việt Nam. Sử dụng 

phương pháp hồi quy GMM, bộ dữ liệu thu thập từ 57/63 tỉnh và thành phố của Việt 

Nam và phầm mềm phân tích hồi quy STATA, tác giả đã tiến hành nghiên cứu thực 

nghiệm. Kết quả nghiên cứu thực nghiệm chỉ ra rằng nhân tố Quy mô nền kinh tế có ý 

nghĩa thống kê và tác động ngược chiều với nguồn vốn FDI ngành Dịch vụ vào các địa 

phương Việt Nam. 04 nhân tố còn lại có ý nghĩa thống kê và có tác động cùng chiều đến 

thu hút FDI ngành Dịch vào các địa phương Việt Nam là: Chi phí lao động, Chất lượng 

nguồn nhân lực, Hiệu ứng quần tụ, và Sự hỗ trợ của chính quyền địa phương. Kết quả 

nghiên cứu có thể được xem là những hàm ý chính sách cho chính quyền cấp tỉnh trong 

việc thực hiện các kế hoạch và chiến lược phát triển kinh tế địa phương. 

Từ khóa: Đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI), dịch vụ, chính quyền, hỗ trợ, GMM, 

Việt Nam 

1. Đặt vấn đề  

Đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) đã 

được biết đến như là động lực chính để 

thúc đẩy sự phát triển kinh tế, đặc biệt là 

các nước đang phát triển. Quá trình này 

xảy ra khi các tập đoàn đa quốc gia 

(MNCs) tạo ra hiệu ứng lan tỏa đối với 

các nước sở tại. Hiệu ứng lan tỏa đề cập 

đến việc chuyển giao công nghệ, cải tiến 

công nghệ, kỹ năng quản lý và tiếp cận 

thị trường toàn cầu (Moosa, 2002). 

Trong những thập kỷ gần đây, cơ cấu đầu 

tư trực tiếp nước ngoài trên thế giới đã 

chuyển dịch sang lĩnh vực dịch vụ 

(UNCTAD, 2004). Sự dịch chuyển cơ 

cấu FDI sang ngành Dịch vụ đã mang lại 

nhiều lợi ích cho nước tiếp nhận đầu tư 

như đóng góp của ngành dịch vụ vào 

GDP, tạo việc làm và hiệu quả xuất khẩu. 

Mối quan tâm chính ở đây là đâu là yếu 

tố quan trọng cần có để thu hút FDI 

ngành Dịch vụ.  

Mặc dù FDI ngành Dịch vụ tăng 

trưởng nhanh chóng, vẫn có rất ít tài liệu 

nghiên cứu thực nghiệm về các yếu tố 

quyết định FDI ngành Dịch vụ, đặc biệt 

là ở các nước đang phát triển. Việt Nam 

là một trong những nước tiếp nhận FDI 

hàng đầu trong ASEAN (2016-2017), 

nhưng đến nay chưa có bất kỳ nghiên 

cứu nào về các nhân tố tác động đến thu 

hút FDI ngành Dịch vụ giữa các tỉnh của 
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Việt Nam. Nhằm góp phần lấp đầy 

khoảng trống về nguồn tư liệu nghiên 

cứu FDI ngành Dịch vụ và khuyến nghị 

các địa phương tiếp nhận đầu tư xây 

dựng chính sách thu hút FDI ngành Dịch 

vụ, tác giả thực hiện bài nghiên cứu này. 

Các câu hỏi nghiên cứu đặt ra trong 

nghiên cứu này là:  Các nhân tố nào tác 

động đến việc thu hút FDI ngành Dịch 

vụ ở các tỉnh/thành Việt Nam?  

2. Tổng quan nghiên cứu và giả thuyết  

Các nhân tố tác động đến thu hút đầu 

tư trực tiếp nước ngoài (FDI) đã được 

nhiều học giả nghiên cứu trong những 

thập kỷ gần đây. Tuy nhiên số lượng bài 

nghiên cứu đánh giá các yếu tố tác động 

đến thu hút FDI của riêng ngành Dịch vụ 

còn hạn chế. 

Trên thế giới, nghiên cứu đầu tiên 

được thực hiện bởi Yamori (1998): “Lưu 

ý về lựa chọn địa điểm đầu tư của các 

ngân hàng đa quốc gia: Trường hợp các 

tổ chức tài chính Nhật Bản”. Tác giả đã 

sử dụng trường hợp đầu tư ngành ngân 

hàng Nhật Bản ra nước ngoài (1951-

1994) để xem xét những yếu tố nào ảnh 

hưởng đến sự lựa chọn địa điểm của các 

tổ chức tài chính đa quốc gia Nhật Bản. 

Kết quả cho thấy FDI ngành Sản xuất 

chế tạo có ý nghĩa thống kê và tác động 

cùng chiều đến việc lựa chọn địa điểm 

đầu tư của FDI ngành Dịch vụ.  

Nghiên cứu thứ hai được thực hiện 

bởi Kundu & Contractor (1999) là “Lựa 

chọn vị trí quốc gia của các công ty đa 

quốc gia ngành Dịch vụ: Nghiên cứu 

thực nghiệm về lĩnh vực khách sạn quốc 

tế”. Kết quả thực nghiệm chỉ ra rằng 

GDP, tỷ lệ xuất khẩu trên GDP, doanh 

thu từ du lịch và tổng vốn FDI có ý nghĩa 

thống kê và tác động cùng chiều đến FDI 

ngành Dịch vụ khách sạn.  

Thứ ba là nghiên cứu của Kolstad & 

Villanger (2008): “Các nhân tố ảnh 

hưởng đến Đầu tư trực tiếp nước ngoài 

ngành Dịch vụ”. Kết quả thực nghiệm 

chỉ ra rằng GDP bình quân đầu người, 

FDI ngành Sản xuất, Sự dân chủ và chất 

lượng thể chế có ý nghĩa thống kê và tác 

động cùng chiều đến FDI ngành Dịch vụ. 

Bài nghiên cứu thứ tư thực hiện bởi 

Riedl (2010) là “Các yếu tố ảnh hưởng 

đến việc lựa chọn vị trí của FDI và các 

nền kinh tế dịch vụ đang phát triển”. Kết 

quả thực nghiệm chỉ ra rằng GDP và hiệu 

ứng quần tụ có ý nghĩa thống kê và tác 

động cùng chiều đến FDI ngành Dịch vụ. 

Thứ năm là bài nghiên cứu của 

Awan & Khan (2010) có tiêu đề “Các 

yếu tố quyết định đến đầu tư trực tiếp 

nước ngoài ngành Dịch vụ của 

Pakistan”. Các kết quả thực nghiệm chỉ 

ra rằng Tổng hình thành vốn cố định 

trong nước, Tỷ lệ lạm phát, Thu nhập đầu 

người có ý nghĩa và tác động cùng chiều 

đến thu hút FDI ngành Dịch vụ trong khi 

Cán cân tài khoản vãng lai và Tỷ giá hối 

đoái được cho là có tác động ngược 

chiều. Độ mở thương mại không có ý 

nghĩa thống kê nhưng mang dấu âm cho 

thấy có tác động ngược chiều.  

Nghiên cứu thứ sáu được thực hiện 

bởi Ramasamy & Yeung (2010) là “Các 

yếu tố quyết định đến Đầu tư trực tiếp 
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nước ngoài ngành Dịch vụ”. Kết quả cho 

thấy giá trị trễ của FDI ngành Sản xuất, 

giá trị trễ của FDI ngành Dịch vụ, độ mở 

thương mại, rủi ro, GDP, tốc độ tăng 

trưởng GDP, chất lượng lao động và lãi 

suất có ý nghĩa thống kê tác động cùng 

chiều đến việc thu hút FDI ngành Dịch 

vụ. Một phát hiện quan trọng trong 

nghiên cứu này là không cần thiết phải 

có một lý thuyết riêng cho FDI ngành 

Dịch vụ vì các lý thuyết hiện tại về FDI 

đã đủ để giải thích về nó.  

Thứ bảy là Kaliappan, KhaMIS, & 

ISMAIL (2015) với nghiên cứu “Các 

yếu tố quyết định dòng vốn FDI ngành 

Dịch vụ ở các nước ASEAN”. Kết quả 

thực nghiệm chỉ ra rằng chất lượng 

nguồn nhân lực, mức độ phát triển cơ sở 

hạ tầng, quy mô thị trường và độ mở 

thương mại có ý nghĩa thống kê và tác 

động cùng chiều việc thu hút FDI ngành 

Dịch vụ trong khi lạm phát được cho là 

tác động ngược chiều và không có ý 

nghĩa thống kê.  

Nghiên cứu thứ tám được tiến hành 

bởi Feng & Mingque (2016) với tiêu đề 

“Các yếu tố quyết định địa điểm đầu tư 

trực tiếp nước ngoài ngành Dịch vụ: Nền 

kinh tế quần tụ có quan trọng không?”. 

Kết quả thực nghiệm chỉ ra rằng FDI 

ngành Sản xuất, sự đô thị hóa, sự phát 

triển ngành dịch vụ, tiềm năng tăng 

trưởng, sức mua và mức độ phát triển cơ 

sở hạ tầng có ý nghĩa và tác động cùng 

chiều. Còn lại các yếu tố như dân số, chi 

phí lao động và chất lượng lao động thì 

không có ý nghĩa thống kê. Độ mở 

thương mại và sự can thiệp của chính 

phủ được phát hiện là có tác động ngược 

chiều đến thu hút FDI ngành Dịch vụ. 

Nghiên cứu thứ chín được tiến hành 

bởi Sharma & Baby (2019) có tiêu đề “Các 

yếu tố quyết định đầu tư trực tiếp nước 

ngoài vào lĩnh vực dịch vụ của Ấn Độ”. 

Họ phát hiện ra rằng độ mở thương mại, 

tổng sản phẩm quốc nội thực, cơ sở hạ 

tầng, lãi suất thực, giáo dục đại học và vốn 

FDI là những yếu tố quyết định quan trọng 

của FDI vào lĩnh vực dịch vụ ở Ấn Độ.  

Tại Việt Nam, thực tế hơn 30 năm 

thu hút đầu tư FDI cho thấy, các nhà đầu 

tư nước ngoài đến Việt Nam phần lớn là 

FDI ngành Chế biến chế tạo, những 

ngành thâm dụng lao động giản đơn, bởi 

Việt Nam có giá nhân công thấp so vói 

nhiều nước trên thế giới. Ngày 

20/8/2019, Bộ Chính trị đã ban hành 

Nghị quyết số 50-NQ/TW “Về định 

hướng hoàn thiện thể chế, chính sách, 

nâng cao chất lượng, hiệu quả hợp tác 

đầu tư nước ngoài đến năm 2030”, trong 

đó ưu tiên thu hút dự án FDI vào 

các ngành, lĩnh vực công nghệ 

cao, tiên tiến, công nghệ thân thiện với 

môi trường, năng lượng sạch, năng 

lượng tái tạo; sản xuất thiết bị y tế, các 

dịch vụ chăm sóc sức khỏe, giáo dục và 

đào tạo, du lịch chất lượng cao, dịch 

vụ tài chính, dịch vụ logistics…  

Tuy thu hút FDI ngành Dịch vụ là xu 

hướng trong thời gian tới nhưng đến nay 

tại Việt Nam chưa có công trình nào 

nghiên cứu về các yếu tố tác động đến 

thu hút FDI ngành Dịch vụ vào các địa 
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phương Việt Nam. Đây là lý do tác giả 

thực hiện nghiên cứu này. 

2.2. Phát triển giả thuyết  

2.2.1. Quy mô thị trường và thu hút FDI 

ngành Dịch vụ 

Do GDP đại diện cho một ước tính 

gần đúng về quy mô của một nền kinh tế, 

nghiên cứu này coi tổng sản phẩm quốc 

nội khu vực (GRDP) là một chỉ số về quy 

mô thị trường và dự kiến sẽ có tác động 

cùng chiều với dòng vốn FDI ngành 

Dịch vụ. Giả thuyết này đă được khẳng 

định trong nghiên cứu của Asbullah, 

Shaari, Zainol, & Abidin (2022). 

Giả thuyết 1: Tỉnh có quy mô thị 

trường lớn hơn sẽ thu hút lượng FDI 

Dịch vụ cao hơn. 

2.2.2. Sức mua và thu hút FDI ngành 

Dịch vụ  

Các công ty đa quốc gia có xu 

hướng tìm kiếm các địa điểm gần với 

người tiêu dùng giàu có (Narula & Lee, 

2020). Cư dân có thu nhập cao hơn có 

xu hướng chi nhiều tiền hơn cho tiêu 

dùng của họ. Theo bậc cầu tiêu dùng, 

khách hàng thường chi tiêu nhiều hơn 

cho dịch vụ khi thu nhập bình quân đầu 

người tăng lên.  

Giả thuyết 2: Tỉnh có thu nhập đầu 

người cao hơn sẽ thu hút lượng FDI 

Dịch vụ cao hơn. 

2.2.3. Chi phí lao động và thu hút FDI 

ngành Dịch vụ 

Các tập đoàn quốc tế đã lựa chọn 

phương thức đầu tư trực tiếp nước ngoài 

để tối đa hóa lợi nhuận của họ. Giá 

nguyên liệu đầu vào rẻ hơn ở địa phương 

chủ nhà là một yếu tố quan trọng để mở 

rộng sản xuất ra nước ngoài. Nhiều 

nghiên cứu đã chỉ ra mối quan hệ ngược 

chiều giữa chi phí lao động và dòng vốn 

FDI (Boermans, Roelfsema, & Zhang, 

2011; Cheng & Kwan, 2000; Na & 

Lightfoot, 2006). Chi phí lao động 

thường được đo lường bằng mức lương 

trung bình mà người lao động đã trả 

trong một khoảng thời gian. 

Giả thuyết 3: Tỉnh có chi phí lao 

động thấp hơn sẽ thu hút lượng FDI Dịch 

vụ cao hơn. 

2.2.4. Chất lượng nguồn nhân lực và thu 

hút FDI ngành Dịch vụ 

Các tỉnh có lực lượng lao động tay 

nghề cao có thể cạnh tranh hơn so với các 

địa phương khác trong việc thu hút FDI. 

Những người có trình độ học vấn cao hơn 

có xu hướng có năng suất cao hơn trong 

các công ty, từ đó thúc đẩy các nhà đầu tư 

nước ngoài đến và đầu tư. Sử dụng một 

số thước đo về trình độ học vấn làm đại 

diện cho lao động có tay nghề, (Cheng & 

Kwan, 2000; Dunning, 1980; Kyrkilis & 

Pantelidis, 2003; Noorbakhsh, Paloni, & 

Youssef, 2001) tìm thấy một mối quan hệ 

cùng chiều giữa lao động có kỹ năng và 

dòng vốn FDI. So với ngành Chế tạo, 

ngành Dịch vụ có yêu cầu cao hơn về lực 

lượng lao động. Điều này đặc biệt đúng 

trong các lĩnh vực như ngân hàng, bảo 

hiểm, bảo mật, tư vấn và dịch vụ công 

nghệ thông tin. 

Giả thuyết 4: Tỉnh có chất lượng 

nguồn nhân lực tốt hơn sẽ thu hút lượng 

FDI Dịch vụ cao hơn. 

2.2.5. Phát triển cơ sở hạ tầng và thu hút 

FDI ngành Dịch vụ 
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Một hệ thống cơ sở hạ tầng thuận lợi 

là cần thiết cho hoạt động FDI. Nó nâng 

cao năng suất đầu tư và giảm chi phí kinh 

doanh. Cơ sở hạ tầng đề cập đến nhiều 

khía cạnh như đường bộ, cảng biển, 

đường sắt, viễn thông, phát triển thể chế, 

v.v... Sự phát triển của công nghệ thông 

tin và truyền thông đã định hình lại nền 

kinh tế toàn cầu. Ví dụ (Addison & 

Heshmati, 2003) khám phá ra rằng các 

quốc gia có công nghệ thông tin và 

truyền thông phát triển có thể giảm bớt 

các rào cản ngăn cản họ tham gia vào 

hoạt động kinh doanh toàn cầu. 

Giả thuyết 5: Tỉnh có cơ sở hạ tầng tốt 

hơn sẽ thu hút lượng FDI Dịch vụ cao hơn. 

2.2.6. Sự đô thị hóa và thu hút FDI 

ngành Dịch vụ 

Các nền kinh tế đô thị hóa thường có 

những người đòi hỏi các dịch vụ đặc thù 

và chuyên nghiệp cho công việc của họ 

như tài chính, ngân hàng, truyền thông. 

Các thành phố lớn hơn đòi hỏi cơ sở hạ 

tầng công nghệ tiên tiến hơn, cho phép 

các công ty đa quốc gia đạt được hiệu 

quả kinh tế theo quy mô và hiệu quả 

trong sản xuất và cung cấp dịch vụ. Cư 

dân thành phố tiêu dùng nhiều hơn và có 

nhu cầu về dịch vụ cao hơn so với những 

người sống ở khu vực nông thôn (Wu & 

Zhao, 2019). Do đó, có cơ sở để tin rằng 

các công ty đa quốc gia trong lĩnh vực 

dịch vụ có xu hướng đầu tư vào các tỉnh 

có tỷ lệ dân thành phố cao hơn. 

 Giả thuyết 6: Tỉnh có tỷ lệ dân 

thành thị cao hơn sẽ thu hút lượng FDI 

Dịch vụ cao hơn. 

2.2.7. Sự quần tụ của các công ty nước 

ngoài và thu hút FDI ngành Dịch vụ 

Các nền kinh tế quần tụ được coi là 

một trong những yếu tố quan trọng quyết 

định sự lựa chọn địa điểm của các công 

ty. Các tài liệu về địa lý kinh tế mới chỉ 

ra rằng sự lựa chọn địa điểm đầu tư của 

các công ty đa quốc gia có thể được giải 

thích bởi các nền kinh tế quần tụ 

(Krugman, 1991). Các tập đoàn sản xuất 

chắc chắn yêu cầu các dịch vụ khác nhau 

cho các hoạt động kinh doanh của họ 

được gọi là dịch vụ sản xuất, chẳng hạn 

như dịch vụ vận tải và truyền thông, dịch 

vụ tài chính và quảng cáo, dịch vụ sửa 

chữa và bảo trì, dịch vụ tư vấn và pháp 

lý, v.v… Dựa trên dữ liệu được thu thập 

giữa các quốc gia OECD, (Ramasamy & 

Yeung, 2010) kết luận rằng FDI ngành 

sản xuất là yếu tố quyết định quan trọng 

nhất của FDI ngành Dịch vụ. 

Giả thuyết 7: Tỉnh có lượng vốn FDI 

ngành Sản xuất càng cao sẽ thu hút 

lượng FDI Dịch vụ càng cao. 

2.2.8. Độ mở thương mại và thu hút FDI 

ngành Dịch vụ 

Độ mở thương mại càng cao, mức độ 

hạn chế do nước chủ nhà áp đặt đối với 

thương mại quốc tế càng thấp và dẫn đến 

chi phí kinh doanh ở địa điểm chủ nhà 

càng thấp. Một số nghiên cứu thực nghiệm 

cho thấy mức độ thương mại song phương 

hóa ra là một yếu tố quyết định quan trọng 

đối với FDI ngành Dịch vụ, đặc biệt là dịch 

vụ tài chính (Buch & Lipponer, 2004; 

Gray & Gray, 1981; Moshirian, 2001; 

Nigh, Cho & Krishnan, 1986).  
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Giả thuyết 8: Tỉnh có độ mở thương 

mại lớn hơn sẽ thu hút lượng FDI Dịch 

vụ cao hơn. 

2.2.9. Sự hỗ trợ của chính quyền và thu 

hút FDI ngành Dịch vụ 

Sự hỗ trợ sẵn có của chính quyền 

tỉnh đối với khu vực doanh nghiệp tư 

nhân có thể được coi là yếu tố quyết định 

chính đối với các nhà đầu tư FDI ngành 

Dịch vụ. Có ý kiến cho rằng khi doanh 

nghiệp gặp khó khăn trong hoạt động 

kinh doanh như: khó khăn trong việc tiếp 

cận thông tin về thị trường trong và ngoài 

nước; thông tin cập nhật về thay đổi 

chính sách không đầy đủ; tìm kiếm 

nguồn nhân lực đặc thù cho hoạt động 

sản xuất kinh doanh của mình, thì sự hỗ 

trợ doanh nghiệp kịp thời từ chính quyền 

cấp tỉnh có thể tạo điều kiện quan trọng 

cho sự thành công của công ty (USAID 

& VNCI, 2012). Các dịch vụ hỗ trợ kinh 

doanh có thể giúp các doanh nghiệp tiết 

kiệm thời gian và tiền bạc bằng cách 

cung cấp cho họ những hỗ trợ cần thiết. 

Do đó, giả thuyết được đặt ra là: 

Giả thuyết 9: Tỉnh có dịch vụ hỗ trợ 

doanh nghiệp tốt hơn sẽ thu hút lượng 

FDI Dịch vụ cao hơn. 

3. Phương pháp nghiên cứu  

3.1 Mô hình nghiên cứu  

Biến phụ thuộc trong nghiên cứu đề 

cập đến giá trị dòng vốn FDI ngành Dịch 

vụ và các tỉnh của Việt Nam được tính 

bằng đơn vị đô la Mỹ, các biến giải thích 

bao gồm GRDP, INCOME, WAGE, 

HEDU, INFRA, URBAN, mFDI, 

OPEN, và SUPPORT. Dựa trên các giả 

thuyết nêu trong Phần 2: Việc thu hút 

FDI ngành Dịch vụ ở cấp tỉnh tại Việt 

Nam sẽ là một hàm số gồm các biến giải 

thích như sau:  

sFDI = f(GRDP, INCOME, WAGE, 

HEDU, INFRA, URBAN, mFDI, 

OPEN, SUPPORT) 

Sử dụng hồi quy tuyến tính, phương 

trình trên có thể được chuyển thành dạng 

toán học như sau: 

𝑠𝐹𝐷𝐼𝑖,𝑡 =  𝛽0 + 𝛽1𝐺𝑅𝐷𝑃𝑖,𝑡

+ 𝛽2𝐼𝑁𝐶𝑂𝑀𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛽3𝑊𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛽4𝐻𝐸𝐷𝑈𝑖,𝑡

+ 𝛽5𝐼𝑁𝐹𝑅𝐴𝑖,𝑡

+ 𝛽6𝑈𝑅𝐵𝐴𝑁𝑖,𝑡

+ 𝛽7𝑚𝐹𝐷𝐼𝑖,𝑡

+ 𝛽8𝑂𝑃𝐸𝑁𝑖,𝑡

+ 𝛽9𝑆𝑈𝑃𝑃𝑂𝑅𝑇𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

Trong đó, 

sFDI
i,t 

: Dòng vốn FDI ngành Dịch 

vụ hằng năm thu hút vào tỉnh i tại thời 

điểm t; 

GRDP
i,t  : Tổng sản phẩm quốc nội 

khu vực bình quân đầu người của tỉnh i 

tại thời điểm t; 

INCOME
i,t

: Thu nhập bình quân 

đầu người của tỉnh i tại thời điểm t; 

WAGE
i,t

: Tiền lương bình quân 

tháng của công nhân tỉnh i tại thời điểm t;
 

HEDU
i,t

: Số lượng sinh viên đại học 

tại tỉnh i tại thời điểm t; 

INFRA
i,t

: Chỉ số công nghệ truyền 

thông thông tin của tỉnh i tại thời điểm t; 

URBAN
i,t

: Tỷ lệ dân số đô thị so với 

tổng dân số của tỉnh i tại thời điểm t; 

mFDI
i,t

: Dòng vốn FDI ngành Sản 

xuất hằng năm thu hút vào tỉnh i tại thời 

điểm t; 
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OPEN
i,t

: Tỷ lệ phần trăm (Tổng giá 

trị xuất nhập khẩu) trên GDPR của tỉnh i 

tại thời điểm t; 

SUPPORT
i,t

: Chỉ số hỗ trợ doanh 

nghiệp của tỉnh i tại thời điểm t; 

𝜀𝑖,𝑡: Sai số theo thời gian t; 

𝛽0: Hệ số chặn, được giả định là 

không đổi của sFDI theo thời gian t bất 

kể các yếu tố khác. 

i=1,2,…57 và t=1, 2,…, 7. 

Tác giả lấy logarit của các biến 

nhằm giảm bớt độ lệch (skewness) của 

dữ liệu, phù hợp với giả định mô hình 

hơn vì mô hình thường giả định dữ liệu 

có phân phối chuẩn, và độ lệch cũng phải 

nằm trong giới hạn nhất định với giá trị 

trung bình. Sau khi lấy logarit (trừ những 

biến có đơn vị là tỷ lệ phần trăm, hoặc 

chỉ số), mô hình được viết lại như sau: 

𝑙𝑠𝐹𝐷𝐼𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 ∗ 𝑙𝐺𝑅𝐷𝑃𝑖,𝑡 

                     + 𝛽2 ∗ 𝑙𝐼𝑁𝐶𝑂𝑀𝐸𝑖,𝑡  

                     +𝛽3 ∗ 𝑙𝑊𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 

               +𝛽4 ∗ 𝑙𝐻𝐸𝐷𝑈𝑖,𝑡 

               +𝛽5 ∗ 𝐼𝑁𝐹𝑅𝐴𝑖,𝑡 

                +𝛽6 ∗ 𝑈𝑅𝐵𝐴𝑁𝑖,𝑡 

               + 𝛽7 ∗ 𝑙𝑚𝐹𝐷𝐼𝑖,𝑡 

             +𝛽8 ∗ 𝑂𝑃𝐸𝑁𝑖,𝑡 

                    +𝛽9 ∗ 𝑆𝑈𝑃𝑃𝑂𝑅𝑇𝑖,𝑡 

+𝜀𝑖,𝑡       

3.2. Dữ liệu 

Để xem xét các yếu tố quyết định 

đến lựa chọn địa điểm FDI ngành Dịch 

vụ ở các tỉnh và đưa ra giải thích, tác giả 

sử dụng dữ liệu công khai của 57 tỉnh, 

thành phố của Việt Nam trong giai đoạn 

2012-2018. Dữ liệu thu thập từ ba 

nguồn chính: Niên giám thống kê Việt 

Nam do Tổng cục Thống kê Việt Nam 

(GSO) xuất bản; Báo cáo Chỉ số năng 

lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) của Việt 

Nam do Cơ quan Phát triển Quốc tế Hoa 

Kỳ (USAID), Liên đoàn Thương mại và 

Công nghiệp Việt Nam (VCCI) công bố 

hằng năm; Báo cáo Chỉ số Công nghệ 

Thông tin và Truyền thông (ICT) Việt 

Nam được Bộ Thông tin và Truyền 

thông Việt Nam công bố hằng năm.  

Đầu tư trực tiếp nước ngoài ngành 

Dịch vụ (s.FDI): là biến phụ thuộc lấy từ 

Niên giám thống kê Việt Nam. Nó được 

đo bằng vốn nước ngoài tính bằng triệu 

đô la Mỹ đầu tư hằng năm vào mỗi tỉnh, 

thành phố của Việt Nam.  

Quy mô thị trường là biến giải thích 

được đại diện bởi Tổng sản phẩm quốc nội 

khu vực (GRDP) đo lường bằng lượng tiền 

Việt Nam (Đồng) được tạo ra hằng năm ở 

mỗi tỉnh/thành phố của Việt Nam.  

Sức mua là biến giải thích được biểu 

thị bằng Thu nhập bình quân đầu người 

(INCOME) đo lường bằng số tiền Việt 

Nam (Đồng) mà mỗi người lao động 

kiếm được hằng tháng.  

Chi phí lao động là biến giả thích 

được đại diện bằng tiền lương của người 

lao động (WAGE) đo lường bằng số tiền 

tối thiểu bằng tiền Việt Nam (Đồng) mà 

công ty phải trả hằng tháng cho mỗi 

người lao động trong công ty đó. Mức 

lương tối thiểu được áp bởi chính phủ tùy 

theo tỉnh/thành người dân sinh sống.  

Chất lượng nguồn nhân lực là biến 

giải thích được biểu thị bằng số người tốt 

nghiệp hằng năm từ các trường cao đẳng, 

đại học (HEDU) ở mỗi tỉnh, thành phố 

nêu trong bài nghiên cứu.  
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Phát triển cơ sở hạ tầng là biến giải 

thích được biểu thị bởi (INFRA) cho biết 

chỉ số phát triển Công nghệ thông tin và 

Truyền thông hằng năm của từng tỉnh, 

thành phố. 

Sự đô thị hóa là biến phụ thuộc 

được biểu thị bởi (URBAN) cho biết tỷ 

lệ phần trăm hằng năm của những người 

sống ở trung tâm thành phố của mỗi tỉnh 

hoặc thành phố trong nghiên cứu. 

Hiệu ứng quần tụ là biến giải thích 

lấy từ Niên giám thống kê Việt Nam. Nó 

được đo bằng hàng triệu đô la Mỹ về số 

vốn nước ngoài đầu tư hằng năm vào 

ngành Sản xuất tại mỗi tỉnh, thành phố 

của Việt Nam. 

Độ mở thương mại là biến giải 

thích được tính toán từ Niên giám thống 

kê Việt Nam. Nó được viết là OPEN, cho 

biết tỷ lệ phần trăm hằng năm giữa tổng 

giá trị xuất nhập khẩu và GRDP sớm ở 

mỗi tỉnh, thành phố của Việt Nam.  

Hỗ trợ của chính quyền là biến giải 

thích thu thập từ Báo cáo chỉ số năng lực 

cạnh tranh cấp tỉnh của Việt Nam. Đây 

là chỉ số tổng thể về các dịch vụ của tỉnh 

dành cho khu vực tư nhân (SUPPORT), 

được tính từ các điểm số phụ về xúc tiến 

thương mại, cung cấp thông tin quy định 

cho doanh nghiệp, kết nối đối tác kinh 

doanh, cung cấp khu công nghiệp hoặc 

cụm công nghiệp và dịch vụ công nghệ 

cho doanh nghiệp. 

4. Kết quả nghiên cứu  

4.1. Thống kê mô tả  

Số liệu thống kê mô tả trong Bảng 

1 cho thấy chiều hướng FDI ngành Dịch 

vụ thu hút vào các địa phương Việt Nam 

có sự khác biệt lớn. Điều này cho thấy 

các tỉnh, thành phố trong nghiên cứu có 

sự khác biệt lớn trong việc thu hút FDI 

Dịch vụ trong giai đoạn nghiên cứu. Các 

biến giải thích cũng khác nhau rất nhiều 

giữa các tỉnh với biên độ rộng. Cụ thể, cả 

hai biến phụ thuộc và biến giải thích đều 

có độ phân tán rộng. Điều này cho thấy 

rằng một số chuyển đổi là cần thiết. Tác 

giả chuyển đổi tất cả các biến có giá trị 

tuyệt đối về dạng logarit tự nhiên trừ các 

biến tỷ lệ, mật độ và biến giả. Phương 

pháp dữ liệu bảng được sử dụng để giảm 

vấn đề liên quan đến độ lớn của các biến 

bị bỏ sót.

Bảng 1: Thống kê mô tả 

 Variable  Obs  Mean  Std.Dev.  Min  Max 

 sFDI 399 1728.485 4615 0 30046.0

1 

 GRDP 399 86636.73 150000 5138.83 125000

0 

 INCOME 399 2575.61 1008.468 758 6177 

 WAGE 399 2340000 654000 1100000 398000

0 

 HEDU 399 35125.67 107000 202 753000 
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4.3. Kết quả kiểm định và ước lượng mô hình 
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Tác giả sử dụng mô hình GMM do 

nó có khả năng giải thích thỏa đáng. Mô 

hình GMM trong nghiên cứu là đáng tin 

cậy bởi 4 lý do sau: Thứ nhất, ở mức ý 

nghĩa 1%, Prob > Chi2 = 0,000, mô hình 

chấp nhận được. Thứ hai, Arellano-Bond 

AR(2) bằng 0,289 lớn hơn 10% cho thấy 

không có hiện tượng tự tương quan. Thứ 

ba, kiểm định Hansen có Prob > Chi2 = 

0,874 lớn hơn 0,05 cho thấy kết quả là 

vững. Thứ tư, Số lượng biến công cụ 

(50) nhỏ hơn số nhóm (53) cho thấy kết 

quả là vững. 

4.4. Thảo luận về kết quả  

Do thực hiện phân tích bằng mô hình 

GMM, qua nhiều lần thiết lập các tùy 

chọn, tác giả bổ sung biến lag của sFDI 

(ký hiệu là 𝑠𝑭𝑫𝑰𝒕−𝟏) nên trong kết quả 

hồi quy xuất hiện thêm biến này (tổng 

cộng 10 biến). 

Với mức ý nghĩa 5% thì 4 biến có p-

value ≥ 0,05 sẽ bị loại, bao gồm INCOME 

(p-value = 0,655); INFRA (p-value = 

0,473); URBAN (p-value = 0.083); và 

OPEN (p-value = 0,056), phương trình 

ước lượng sẽ còn lại 6 biến là: 

𝑙𝑠𝐹𝐷𝐼𝑖𝑡 = −8.618 − 1.184𝑙𝐺𝑅𝐷𝑃𝑖𝑡

+ 1.101𝑙𝑊𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡

+  0.453𝑙𝐻𝐸𝐷𝑈𝑖𝑡

+  0.333𝑙𝑚𝐹𝐷𝐼𝑡−1

+  0.979𝑙𝑠𝐹𝐷𝐼𝑡−1

+ 0.193𝑙𝑆𝑈𝑃𝑃𝑂𝑅𝑇𝑖𝑡

+  𝜀𝑖,𝑡 

4.4.1. Quy mô thị trường GRDP 

Kết quả phân tích hồi quy cho thấy 

quy mô thị trường (hệ số beta bằng -1,184) 

có ý nghĩa thống kê và tác động ngược 

chiều với dòng vốn FDI Dịch vụ vào địa 

phương. Kết quả này trái với giả thiết, 

cũng như trái với kết quả nghiên cứu của 

Asbullah et al. (2022). Hiện tượng này 

có thể được giải thích như sau: Các địa 

phương Việt Nam có mức GRDP chênh 

lệch lớn, giá trị GRDP cao tập trung ở 5 

thành phố trực thuộc Trung ương, trong 

khi Việt Nam là quốc gia đang phát triển. 

Do vậy, kết quả nghiên cứu FDI ngành 

Dịch vụ có khác với kết quả nghiên cứu 

về FDI nói chung trước đây. 

4.4.2. Chi phí lao động WAGE 

Kết quả phân tích hồi quy cho thấy 

chi phí lao động  (hệ số beta bằng 1,101) 

có ý nghĩa thống kê và tác động cùng 

chiều với dòng vốn FDI ngành Dịch vụ 

vào địa phương. Kết quả này trái với các 

nghiên cứu trước đây, vốn cho rằng chi 

phí lao động cao, sẽ làm nản lòng các nhà 

đầu tư FDI, vì họ có xu hướng tìm nơi đầu 

tư có chi phí nhân công thấp để kiếm lợi 

nhuận cao hơn (Sasana & Fathoni, 2019). 

Hiện tượng này có thể giải thích như sau: 

các nhà đầu tư FDI ngành Dịch vụ sẵn 

sàng đầu tư ở những địa phương có chi 

phí lao động cao vì lực lượng lao động 

những nơi này có trình độ cao hơn mới có 

khả năng đảm nhiệm công việc đòi hỏi 

nhiều chất xám vốn thuộc về ngành Dịch 

vụ. Kết quả nghiên cứu của tác giả trong 

bài này tương tự như kết quả nghiên cứu 

của (Hou, Li, Wang, & Yang, 2021). 

4.4.3. Chất lượng nguồn nhân lực (biến 

HEDU) 

Kết quả phân tích hồi quy cho thấy 

chất lượng nguồn nhân lực ở một tỉnh có 
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ý nghĩa thống kê và có tác động cùng 

chiều đến dòng vốn FDI Dịch vụ vào tỉnh 

đó. Hệ số ước lượng 0,454 của biến 

HEDU ở mức ý nghĩa 5% cho thấy rằng 

cứ tăng 1 đơn vị dẫn đến tăng 0,454 đơn 

vị của dòng vốn FDI ngành Dịch vụ. 

Phát hiện này chứng minh rằng chất 

lượng nguồn nhân lực là một trong 

những động lực quan trọng thu hút dòng 

vốn FDI ngành Dịch vụ đổ vào các tỉnh 

của Việt Nam. 

4.4.4. Hiệu ứng quần tụ (biến llmFDI và 

biến llsFDI) 

 Kết quả phân tích hồi quy cho thấy 

Độ trễ FDI ngành chế biến (hệ số beta 

bằng 0,333) có ý nghĩa thống kê và tác 

động cùng chiều với dòng vốn FDI Dịch 

vụ vào địa phương; tương tự thế Độ trễ 

của FDI ngành Dịch vụ có tác động cùng 

chiều với sFDI (hệ số beta bằng 0,979). 

Kết quả này cho thấy nếu sFDI năm 

trước có xu hướng tăng thì sFDI năm nay 

cũng có xu hướng tăng và ngược lại, nếu 

sFDI năm trước có xu hướng giảm thì 

sFDI năm nay cũng có xu hướng giảm. 

4.4.5. Hỗ trợ của chính quyền (biến 

SUPPORT) 

Kết quả phân tích hồi quy cho thấy 

dịch vụ Hỗ trợ doanh nghiệp của chính 

quyền cấp tỉnh có ý nghĩa thống kê và có 

tác động cùng chiều đến dòng vốn FDI 

Dịch vụ vào tỉnh đó. Hệ số ước tính 

0,193 của biến SUPPORT ở mức ý nghĩa 

5% cho thấy rằng nếu hỗ trợ của chính 

phủ tăng 1 đơn vị thì có thể dẫn đến tăng 

0,193 đơn vị trong dòng vốn FDI ngành 

Dịch vụ. Phát hiện này chỉ ra rằng hỗ trợ 

doanh nghiệp là một trong những yếu tố 

quan trọng của địa phương trong thu hút 

dòng vốn FDI ngành Dịch vụ vào các 

tỉnh của Việt Nam.  

5. Kết luận và hàm ý chính sách 

Với nội dung phân tích có hệ thống 

và bộ dữ liệu tin cậy, kết quả nghiên cứu 

chỉ ra rằng có 05 nhân tố ảnh hưởng đến 

thu hút FDI ngành Dịch vụ vào các địa 

phương của Việt Nam: Quy mô nền kinh 

tế, Chi phí lao động, Chất lượng nguồn 

nhân lực, Hiệu ứng quần tụ và Sự hỗ trợ 

của chính quyền địa phương. Trong các 

nhân tố này, Sự hỗ trợ của chính quyền 

địa phương lần đầu tiên được phát hiện 

có ý nghĩa thống kê và tác động cùng 

chiều đối với dòng vốn FDI ngành Dịch 

vụ vào các địa phương của Việt Nam. 

Từ kết quả phân tích, bài nghiên cứu 

này nêu lên 6 nội dung về hàm ý chính 

sách như sau: 

Một là khi quy mô nền kinh tế 

(GRDP) của từng địa phương tăng lên 

không có tác dụng làm tăng FDI ngành 

Dịch vụ vào địa phương đó. Vì vậy, chính 

quyền địa phương tập trung nguồn lực 

vào nhân tố khác GRDP để thu hút FDI 

ngành Dịch vụ vào địa phương mình.  

Hai là chi phí nhân công tại các 

doanh nghiệp (WAGE), địa phương duy 

trì áp dụng theo mức lương tối thiểu vùng 

quy định tại Nghị định số 38/2022/NĐ-

CP. Tuy nhiên, đặc trưng của doanh 

nghiệp đầu tư trực tiếp nước ngoài ngành 

Dịch vụ là đòi hỏi nguồn nhân lực có chất 

lượng cao: tài chính, ngân hàng, kế toán, 

marketing, bảo hiểm, công nghệ thông 

https://ebh.vn/van-ban-phap-quy/7141
https://ebh.vn/van-ban-phap-quy/7141
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tin, thiết kế, đồ họa… Nếu địa phương có 

cơ chế riêng thu hút nguồn lao động chất 

lượng cao sẽ tạo sự hấp dẫn riêng của địa 

phương trong thu hút FDI ngành Dịch vụ. 

Ba là chất lượng nguồn nhân lực 

(HEDU) là nhân tố tích cực để thu hút 

FDI nói chung và FDI ngành Dịch vụ nói 

riêng. Nguồn nhân lực làm việc cho 

doanh nghiệp FDI ngành Dịch vụ đòi hỏi 

hàm lượng chất xám cao hơn FDI ngành 

chế biến chế tạo như dệt may, da giày, 

chế biến gỗ vốn cần nhiều lao động phổ 

thông. Địa phương có chính sách nâng 

cao trình độ nguồn nhân lực là thực hiện 

đúng với tinh thần của Nghị quyết 50-

NQ/TW “Về định hướng hoàn thiện thể 

chế, chính sách, nâng cao chất lượng, 

hiệu quả hợp tác đầu tư nước ngoài đến 

năm 2030”.   

Bốn là khi địa phương có cơ chế 

riêng thu hút FDI ngành Dịch vụ thì theo 

hiệu ứng quần tụ, các doanh nghiệp FDI 

ngành Dịch vụ cũng có xu hướng đến địa 

phương để đầu tư. Nhiều nghiên cứu đã 

chứng minh rằng hiệu ứng quần tụ có 

khả năng giúp cho các doanh nghiệp hạn 

chế được chi phí nhất định khi đặt cơ sở 

kinh doanh trong cùng một khu vực.  

Năm là địa phương có thể thu hút 

FDI ngành Dịch vụ bằng việc thu hút 

FDI ngành sản xuất. Vì chính các doanh 

nghiệp FDI ngành Dịch vụ sẽ cung cấp 

các dịch vụ cần thiết, hỗ trợ cho quá trình 

sản xuất kinh doanh của các doanh 

nghiệp FDI ngành sản xuất. Tuy nhiên, 

chính quyền địa phương cần cân nhắc, 

đây không phải là bước đi thượng sách. 

Vì xu hướng thu hút FDI thế hệ mới chất 

lượng cao theo tinh thần Nghị quyết 50-

NQ/TW “Về định hướng hoàn thiện thể 

chế, chính sách, nâng cao chất lượng, 

hiệu quả hợp tác đầu tư nước ngoài đến 

năm 2030” phải thực hiện là giảm FDI 

thâm dụng lao động, tăng FDI thâm dụng 

chất xám. 

Sáu là chính quyền địa phương có 

thể sử dụng kết quả nghiên cứu để có giải 

pháp phát huy hơn nữa phương châm 

“đồng hành cùng doanh nghiệp” trong 

thu hút FDI nước ngoài nói chung và 

FDI ngành Dịch vụ nói riêng, phù hợp 

với xu hướng thu hút FDI chất lượng cao 

theo tinh thần Nghị quyết 50/TW của Bộ 

Chính trị. 
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ABSTRACT 

The study empirically analyzes the factors affecting the attraction of FDI in 

Service sector into Vietnamese localities. Using the GMM regression method, data 

sets collected from 57/63 provinces and cities of Vietnam and STATA regression 
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analysis software, the author conducted empirical research. Empirical research 

results show that the factor of Market size has statistical significance and has a 

negative impact on the inflows of FDI in Service sector into Vietnamese localities. The 

remaining 4 factors are statistically significant and have the positive impact on 

attracting the FDI inflows of Services sector into Vietnamese localities: Labor costs, 

Human Resource quality, Agglomeration effect, and Support of local government. The 

research results can be seen as policy implications for provincial governments in 

implementing local economic development plans and strategies. 

Keywords: Foreign Direct Investment (FDI), services, covernment, support, 

GMM, Vietnam 

 


