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TÓM TẮT 

Đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực chất lượng cao là một trong những khâu 

đột phá để phát triển đất nước. Bài viết nghiên cứu, đề xuất một số giải pháp đào 

tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - 

xã hội của tỉnh Thái Bình giai đoạn 2022 - 2030, giúp cho tỉnh tập trung phát triển 

mạnh công nghiệp, nông nghiệp, thương mại dịch vụ góp phần quan trọng nhằm 

xây dựng nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới và thành phố thông minh giai 

đoạn 2022 - 2030. 

Từ khóa: Giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp, nguồn nhân lực chất lượng 

cao, tỉnh Thái Bình  

1. Đặt vấn đề 

Nói đến nguồn nhân lực là đề cập  

tới lực lượng lao động, đội ngũ cán bộ 

công chức, viên chức, đội ngũ công 

nhân, nông dân, người lao động của 

một cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp 

hay trong bất kỳ lĩnh vực nào của nền 

kinh tế - xã hội. Nguồn nhân lực chất 

lượng cao là các đối tượng lao động có 

tay nghề thông thạo, có kỹ năng nghề 

giỏi, có kỹ năng chuyên môn tốt trong 

nghề của mình. Nguồn lao động chất 

lượng cao được đánh giá dựa vào một 

số yếu tố như: năng lực tư duy sáng 

tạo, năng lực sáng nghiệp và có khả 

năng tự khởi nghiệp để tự tạo việc làm 

cho bản thân trong thị trường lao động 

đầy cạnh tranh về việc làm và nghề 

nghiệp mang lại hiệu quả cho công 

việc và cho xã hội. Đây là nguồn lực 

chính quyết định quá trình tăng trưởng 

và phát triển kinh tế - xã hội của cơ 

quan, tổ chức, doanh nghiệp. 

Trong những năm qua, thực hiện 

chủ trương, định hướng của Đảng, Nhà 

nước về đổi mới, nâng cao chất lượng 

giáo dục, đào tạo lao động có kỹ năng 

nghề; công tác giáo dục đại học 

(GDĐH), giáo dục nghề nghiệp 

(GDNN) của nước ta nói chung, của 

tỉnh Thái Bình nói riêng không ngừng 

đổi mới và đã có nhiều chuyển biến tích 

cực; chất lượng và hiệu quả đào tạo 

ngày càng được nâng lên, đáp ứng tốt 

hơn nhu cầu sử dụng nhân lực có kỹ 

năng của doanh nghiệp, góp phần nâng 

cao năng lực cạnh tranh nguồn nhân lực 

và phát triển kinh tế - xã hội. 

Tuy vậy, quy mô, cơ cấu và chất 

lượng nhân lực có kỹ năng nghề vẫn 

chưa đáp ứng được yêu cầu phát triển 

kinh tế - xã hội, nhất là trong bối cảnh 

do ảnh hưởng của dịch bệnh COVID-

19, xu hướng tự động hóa, điện tử hóa, 

số hóa, tác động của cuộc Cách mạng 

công nghiệp 4.0 và hội nhập quốc tế. 

Nghị quyết Đại hội toàn quốc lần 

thứ XIII của Đảng đã nêu rõ định hướng 

phát triển đất nước ta là: “Đến năm 

2025, là nước đang phát triển, có công 
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nghiệp theo hướng hiện đại, vượt qua 

mức thu nhập trung bình thấp. Đến năm 

2030, là nước đang phát triển, có công 

nghiệp hiện đại, thu nhập trung bình 

cao. Đến năm 2045, trở thành nước phát 

triển, thu nhập cao” (Đảng Cộng sản 

Việt Nam, 2021). Do đó, phát triển 

nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực 

chất lượng cao là một trong ba đột phá 

chiến lược; với các yêu cầu: đổi mới và 

nâng cao chất lượng GDĐH, GDNN theo 

hướng mở, linh hoạt; bảo đảm thống nhất 

với chủ trương đổi mới căn bản và toàn 

diện giáo dục và đào tạo; tập trung nâng 

cao chất lượng nguồn nhân lực, chuyển 

dịch nhanh cơ cấu lao động, nhất là ở 

nông thôn; giảm tỷ lệ lao động khu vực 

phi chính thức; chú trọng đào tạo lại, 

đào tạo thường xuyên, bồi dưỡng lực 

lượng lao động; hình thành đội ngũ cán 

bộ công chức, viên chức, người lao 

động lành nghề, góp phần nâng cao 

năng lực cạnh tranh quốc gia, gắn kết 

chặt chẽ giữa đào tạo và sử dụng lao 

động; chuẩn bị nguồn nhân lực cho 

chuyển đổi số, phát triển kinh tế số, xã 

hội số; đẩy mạnh công tác hướng 

nghiệp, phân luồng, liên thông trong 

giáo dục, đào tạo gắn với nhu cầu của 

xã hội... 

 Chiến lược phát triển GDNN 

Việt Nam giai đoạn 2021-2030, tầm 

nhìn đến năm 2045 nhấn mạnh: “Bảo 

đảm quy mô, cơ cấu ngành, nghề đào 

tạo cho phục hồi và phát triển kinh tế - 

xã hội; chất lượng đào tạo của một số 

trường tiếp cận trình độ các nước 

ASEAN-4, một số nghề tiếp cận trình 

độ các nước phát triển trong khu vực và 

thế giới; góp phần nâng tỷ lệ lao động 

qua đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ đạt 

30%” (Chính phủ, 2021b); đến năm 

2030: “Tập trung nâng cao chất lượng, 

hiệu quả giáo dục nghề nghiệp nhằm 

đáp ứng nhu cầu nhân lực có kỹ năng 

nghề cho quốc gia đang phát triển, có 

công nghiệp hiện đại; chủ động tham 

gia vào thị trường đào tạo nhân lực 

quốc tế; một số trường tiếp cận trình độ 

các nước ASEAN-4, một số nghề tiếp 

cận trình độ các nước phát triển trong 

nhóm G20; góp phần nâng tỷ lệ lao 

động qua đào tạo có bằng cấp, chứng 

chỉ đạt 35 - 40%” (Chính phủ, 2021b).  

Nghị quyết số 09-NQ/ĐH ngày 15 

tháng 10 năm 2020 của Đảng bộ tỉnh 

Thái Bình lần thứ XX nhiệm kỳ 2020-

2025 đã nhấn mạnh: “Đẩy mạnh phát 

triển ứng dụng khoa học & công nghệ 

tiên tiến, ứng dụng công nghệ sinh học 

phục vụ cho phát triển nông nghiệp và 

đời sống nhân dân. Nâng cao chất lượng 

nguồn nhân lực; phát triển nguồn nhân 

lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu 

phát triển kinh tế - xã hội” (Đảng bộ 

tỉnh Thái Bình, 2020). Đây là những cơ 

sở rất quan trọng để thực hiện việc đào 

tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực chất 

lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển 

kinh tế - xã hội của tỉnh Thái Bình giai 

đoạn 2022 - 2030.  

2. Nội dung 

2.1. Bối cảnh chung 

Bối cảnh quốc tế hóa sản xuất, ứng 

dụng khoa học và công nghệ, phân công 

lao động ngày càng sâu rộng ở các quốc 

gia tạo ra xu hướng quốc tế hóa nguồn 

nhân lực; hình thành chuỗi giá trị toàn 

cầu mở ra khả năng di chuyển lao động 

giữa các nước; yêu cầu đặt ra là người 

lao động phải có kỹ năng nghề cao, có 

năng lực làm việc trong môi trường 

quốc tế với những tiêu chuẩn, tiêu chí 

do thị trường lao động xác định. Mặt 
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khác, cạnh tranh giữa các quốc gia, các 

lĩnh vực, trong đó có cạnh tranh về nhân 

lực chất lượng cao đang và sẽ ngày 

càng gay gắt, tác động đến thị trường 

nhân lực toàn cầu và trong từng quốc 

gia. Việc tham gia FTA thế hệ mới đòi 

hỏi Việt Nam phải tuân thủ các “luật 

chơi” chung, trong đó có các tiêu chuẩn 

về lao động. Khoa học và công nghệ 

tiếp tục phát triển nhanh chóng, nhất là 

tác động của cuộc Cách mạng công 

nghiệp 4.0, công nghệ số, công nghệ 

thông tin, truyền thông đang và sẽ tạo ra 

sự thay đổi có tính đột phá trong nhiều 

lĩnh vực, tạo điều kiện thuận lợi để 

GDĐH, GDNN đổi mới nội dung, 

phương pháp đào tạo và quản trị phát 

triển. Đào tạo theo hướng đáp ứng cầu 

đã trở thành cách tiếp cận đào tạo có 

hiệu quả và đang được thực hiện rất 

thành công ở các quốc gia phát triển. 

Chương trình việc làm toàn cầu của Tổ 

chức Lao động Quốc tế (ILO), đã 

khuyến cáo các quốc gia tổ chức đào 

tạo nghề linh hoạt theo hướng cầu của 

thị trường lao động, nhằm tạo việc làm 

bền vững.  

Quyết định số 1446/QĐ-TTg ngày 

30/8/2021 phê duyệt Chương trình 

“Đào tạo, đào tạo lại nâng cao kỹ năng 

nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của 

cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 

tư” nêu một số nội dung liên quan trực 

tiếp đến GDĐH, GDNN như: “Từ việc 

đổi mới nội dung chương trình; thay đổi 

phương thức đánh giá và công nhận tốt 

nghiệp đến việc tổ chức đào tạo tại 

doanh nghiệp; cơ chế, chính sách đối 

với đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý; 

liên thông giữa giáo dục nghề nghiệp và 

giáo dục đại học; huy động nguồn lực 

cho giáo dục nghề nghiệp,…” (Chính 

phủ, 2021a). Những nội dung này là 

định hướng cho việc phát triển và đổi 

mới hệ thống GDĐH, GDNN; nhấn 

mạnh phát triển nguồn nhân lực chất 

lượng cao là đột phá, tiền đề rất quan 

trọng cho phát triển GDĐH, GDNN của 

nước ta, của tỉnh Thái Bình trong thời 

gian tới. 

2.2. Giáo dục đại học, giáo dục nghề 

nghiệp và nhu cầu giáo dục nghề 

nghiệp của tỉnh Thái Bình 

2.2.1. Thực trạng giáo dục đại học, 

giáo dục nghề nghiệp của tỉnh 

Thái Bình là tỉnh đông dân cư đứng 

thứ mười một cả nước, với mật độ dân 

số 1.138 người/km2. Dân cư sống đông 

đúc tập trung ở hầu hết các địa bàn, quỹ 

đất sẵn sàng đáp ứng phát triển công 

nghiệp. Phát triển vùng đã có bước 

chuyển biến và từng bước khai thác các 

tiềm năng lợi thế của địa phương: nhiều 

công trình hạ tầng liên kết vùng được 

hoàn thành; từng bước hình thành các 

vùng kinh tế; bước đầu hình thành các 

hành lang kinh tế gắn với khu đô thị; 

hình thành được vùng phát triển sản xuất 

tập trung quy mô lớn như khu công 

nghiệp, vùng sản xuất nông nghiệp hàng 

hóa, vùng nuôi trồng thủy sản; có không 

gian biển rộng để nuôi trồng thủy hải 

sản; phát triển du lịch, cảng biển và phát 

triển công nghiệp, đô thị lấn biển. Kết 

cấu hạ tầng nông nghiệp, nông thôn và 

bộ mặt nông thôn có nhiều đổi mới. 

Tuy nhiên, về không gian phát triển 

chưa có sự liên kết chặt chẽ vùng và liên 

kết với các địa phương khác; chưa hình 

thành được hệ thống các cơ sở dịch vụ 

khoa học công nghệ do nhu cầu cung cấp 

còn ít, công nghệ mới quy mô còn nhỏ. 

Nhiều doanh nghiệp chưa coi trọng đổi 

mới công nghệ, trang bị sản xuất; chưa 
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tạo được những lợi thế cạnh tranh nổi 

trội so với các tỉnh trong vùng. Quy mô 

kinh tế của tỉnh còn nhỏ. Chất lượng 

nguồn nhân lực thấp, dân số chủ yếu tập 

trung ở nông thôn (khoảng 80%), tỷ lệ 

lao động trong lĩnh vực nông nghiệp cao, 

ít được đào tạo bài bản, bồi dưỡng 

thường xuyên không nhiều. 

Cơ sở đào tạo GDĐH, GDNN của 

tỉnh phát triển rộng khắp, đa dạng về 

loại hình và mô hình hoạt động. Tính 

đến tháng 12 năm 2021, toàn tỉnh có 02 

trường đại học (Trường Đại học Y 

Dược Thái Bình do Bộ Y tế quản lý, 

Trường Đại học Thái Bình do tỉnh quản 

lý và đã được cấp kiểm định chất lượng 

giáo dục đại học), bước đầu đào tạo đáp 

ứng nhu cầu của thị trường lao động; 01 

trường cao đẳng sư phạm (Trường Cao 

đẳng Sư phạm Thái Bình); 27 cơ sở 

GDNN (04 trường cao đẳng, 05 trường 

trung cấp, 18 trung tâm GDNN), trong 

đó có 19 cơ sở công lập và 08 cơ sở tư 

thục; 01 trường cao đẳng nghề (Trường 

Cao đẳng Nghề số 19 do Bộ Quốc 

phòng quản lý), còn lại 26 cơ sở GDNN 

do tỉnh quản lý; 260 trung tâm học tập 

cộng đồng xã, phường, thị trấn. Về số 

lượng ngành nghề, có 17 nghề đào tạo 

trình độ cao đẳng, 27 nghề đào tạo trình 

độ trung cấp. Về đội ngũ nhà giáo: 

giảng dạy đại học là 384 người (02 

trường đại học), giảng dạy cao đẳng sư 

phạm là 150 người, giảng dạy cơ sở 

GDNN là 358 người (trường cao đẳng: 

161 người, trường trung cấp: 87 người, 

trung tâm giáo dục nghề nghiệp: 110 

người) (Ủy ban nhân dân tỉnh Thái 

Bình, 2021). 

Theo thống kê của Sở Lao động -

Thương binh và Xã hội tỉnh, từ năm 

2016 đến năm 2021, hằng năm có 55% - 

65% học sinh tốt nghiệp THPT vào đại 

học; tổng số học sinh, sinh viên được 

đào tạo nghề là 85.135 người (trình độ 

cao đẳng 4.843 người, trình độ trung 

cấp 22.973 người; trình độ sơ cấp và 

đào tạo dưới 3 tháng là 57.319 người). 

Tỷ lệ học sinh, sinh viên học trình độ 

cao đẳng là 5,68%, trình độ trung cấp là 

26,98%, trình độ sơ cấp và đào tạo dưới 

3 tháng là 67,34%. Tỷ lệ học sinh, sinh 

viên có việc làm sau đào tạo bình quân 

đạt 75% (Sở Lao động – Thương binh 

và Xã hội tỉnh Thái Bình, 2021).  

 

 

 
Hình 1: Biểu đồ tỷ lệ học sinh, sinh viên trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2016-2021 

theo loại hình đào tạo 

Trình độ sơ cấp 

và đào tạo dưới 3 

tháng (67,34%) 

Trình độ 

trung cấp 

(26,98%) 

Trình độ 
cap đẳng 

(5,68%) 
Khác (25%) 

Có việc làm 

sau đào tạo 

(75%) 



TẠP CHÍ KHOA HỌC - ĐẠI HỌC ĐỒNG NAI, SỐ 26 - 2023                     ISSN 2354-1482 

5 

Đào tạo nghề (bồi dưỡng) cho lao 

động nông thôn theo Quyết định 

1956/QĐ-TTg ngày 27/11/2009 tiếp tục 

được đẩy mạnh, trong vòng 6 năm 

(2016 – 2021), cả tỉnh có trên 17.400 

lao động nông thôn được học nghề. Sau 

học nghề, 13.000 người có việc làm 

mới hoặc tiếp tục làm nghề cũ nhưng có 

năng suất, thu nhập cao hơn, gần 9.600 

lao động nông thôn học nghề phi nông 

nghiệp để chuyển nghề, trên 7.800 lao 

động nông thôn học nghề nông nghiệp 

để tiếp tục làm nghề nông nghiệp (Sở 

Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh 

Thái Bình, 2021). Chất lượng và hiệu 

quả đào tạo, bồi dưỡng nghề cho lao 

động nông thôn tại các trung tâm học 

tập cộng đồng xã, phường, thị trấn đã 

gắn với xây dựng nông thôn mới, gắn 

với giải quyết việc làm tại chỗ, góp 

phần chuyển dịch cơ cấu lao động sang 

hướng công nghiệp và dịch vụ.  

Mặc dù đã có nhiều kết quả tích 

cực, nhưng GDĐH, GDNN của tỉnh 

thời gian qua còn nhiều bất cập. Cụ thể 

như sau: 

Thể chế về GDNN chưa có sự đồng 

bộ giữa các luật có liên quan, nhất là 

giữa Luật GDNN và Luật Việc làm; 

giữa Luật GDNN với Luật Giáo dục. 

Quản lý nhà nước về GDĐH, GDNN 

chưa đáp ứng được yêu cầu chuyển đổi 

sang quản trị, cơ chế, chính sách đào 

tạo và sử dụng lao động qua đào tạo 

chưa đồng bộ, chưa đủ mạnh hoặc thiếu 

tính khả thi. Do đó, chưa thực sự tạo 

động lực để phát triển GDĐH, GDNN 

cả về số lượng và chất lượng; các nghề 

mang tính chiến lược, mũi nhọn trong 

lĩnh vực nông nghiệp công nghệ cao, 

năng lượng, bưu chính viễn thông chưa 

có cơ sở GDĐH, GDNN nào tổ chức 

đào tạo theo chương trình chất lượng 

cao. Cơ sở GDNN tư thục và các trung 

tâm dạy nghề công lập (thuộc các hội, 

đoàn thể) có số lượng giáo viên cơ hữu 

ít, số lượng các nghề đào tạo chưa đa 

dạng, chưa có trường đào tạo nghề chất 

lượng cao để đào tạo nghề cấp độ quốc 

tế, khu vực ASEAN,...  

Việc gắn kết giữa doanh nghiệp và 

cơ sở GDNN, GDĐH chưa thực sự chặt 

chẽ, tỷ lệ doanh nghiệp hợp tác với cơ 

sở GDĐH, GDNN hoặc tham gia hoạt 

động GDNN còn thấp; chưa làm rõ 

được lợi ích và trách nhiệm của các bên 

liên quan.  

Các trường cao đẳng, trung cấp của 

tỉnh mới chỉ tập tung đào tạo chuyên 

sâu một lĩnh vực, chưa đa dạng hóa loại 

hình đào tạo đáp ứng nhu cầu học nghề, 

bồi dưỡng chuyển đổi nghề của người 

dân trong môi trường số hiện nay, cụ 

thể có 03 trường (Cao đẳng nghề Thái 

Bình, Trung cấp cho người khuyết tật 

Thái Bình, Trung cấp nghề Giao thông 

vận tải Thái Bình) tổ chức đào tạo trình 

độ trung cấp và cao đẳng các nghề 

thuộc lĩnh vực kỹ thuật công nghệ; 

Trường Cao đẳng Y tế Thái Bình đào 

tạo lĩnh vực y tế và Trường Cao đẳng 

Văn hóa Nghệ thuật Thái Bình đào tạo 

các nghề lĩnh vực văn hóa nghệ thuật; 

Trường Trung cấp Nông nghiệp đào tạo 

nghề lĩnh vực nông nghiệp…  

2.2.2. Nhu cầu giáo dục nghề nghiệp 

của tỉnh 

Nhu cầu đào tạo chung cho các 

nhóm ngành, nghề mà người lao động 

cần được cập nhật kiến thức, kỹ năng 

bao gồm: công nghệ thông tin; điện tử 

viễn thông; điện, điện tử; tự động hóa; 
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công nghiệp chế biến; nông nghiệp 

công nghệ cao, lâm nghiệp; ô tô, cơ khí 

nông nghiệp, thiết bị y tế; dịch vụ vận 

tải, logistics; du lịch dịch vụ (khách sạn, 

nhà hàng...); năng lượng mới và năng 

lượng tái tạo. Nhóm ngành, nghề người 

lao động cần đào tạo, đào tạo lại, bồi 

dưỡng để chuyển đổi nghề nghiệp bao 

gồm: nông, lâm, ngư, diêm nghiệp; cơ 

khí, chế tạo, khai khoáng, mỏ địa chất, 

điện, điện tử, tự động hóa; nhóm các 

ngành nghề lao động giản đơn khác 

(ngành nghề có năng suất lao động thấp, 

lao động có kỹ năng thấp; lao động có 

nguy cơ thất nghiệp...).  

Qua nghiên cứu ở khu kinh tế và 

các khu công nghiệp của tỉnh lĩnh vực 

cần thu hút nhiều lao động, những 

ngành đòi hỏi hầu hết người lao động 

phải có chứng chỉ kỹ năng nghề và qua 

đào tạo, bồi dưỡng cập nhật kiến thức 

thường xuyên bao gồm: nông nghiệp 

công nghệ cao, năng lượng, du lịch, 

khách sạn, nhà hàng, logistic, dịch vụ, y 

tế, chăm sóc sức khỏe, chăm sóc sắc 

đẹp, truyền thông, công nghệ thông tin, 

bảo trì thiết bị, xây dựng... 

Theo kết quả khảo sát, với 120 

doanh nghiệp trong Khu kinh tế và các 

khu công nghiệp của tỉnh, đến năm 

2025, số lao động cần nhu cầu đào tạo, 

bồi dưỡng ở trình độ đại học trở lên là 

22.000 người, trình độ cao đẳng là 

21.271 người, trình độ trung cấp là 

14.201 người, trình độ sơ cấp và đào tạo 

dưới 3 tháng là 30.441 người, lao động 

phổ thông là 12.926 người; nhu cầu đào 

tạo, bồi dưỡng lao động đến năm 2030 

có trình độ đại học trở lên là 29.000 

người, trình độ cao đẳng là 24.115 

người, trình độ trung cấp là 18.652 

người, trình độ sơ cấp và đào tạo dưới 3 

tháng là 19.522 người, lao động phổ 

thông là 19.872 người (Ủy ban nhân 

dân tỉnh Thái Bình, 2021). 

Định hướng một số ngành, lĩnh vực 

ưu tiên phát triển đến năm 2025 như 

sau: Ngành cơ khí chế tạo ưu tiên phát 

triển các ngành chế tạo máy cơ giới nông 

nghiệp, đóng tàu công suất vừa và nhỏ; 

sản xuất xe khách, xe tải và thiết bị ô tô. 

Ngành chế biến nông sản, thực phẩm 

chủ yếu tập trung chế biến sâu sản 

phẩm nông, lâm, thủy hải sản; tận dụng 

nguồn nguyên liệu tại chỗ và từ các tỉnh 

lân cận, thu hút đầu tư xây dựng hệ 

thống kho bảo quản. Ngành thiết bị điện, 

điện tử ưu tiên sản xuất các sản phẩm điện 

tử công nghiệp, điện gia dụng, điện tử viễn 

thông, thiết bị văn phòng, máy tính, điện 

thoại di động. Ngành năng lượng: phát 

triển trở thành trung tâm điện lực của 

miền Bắc, duy trì điện than để ổn định 

hệ thống; phát triển năng lượng mới, 

năng lượng tái tạo tập trung vào phát 

triển điện khí LNG (khí thiên nhiên 

được hóa lỏng khi làm lạnh sâu đến âm 

162°C sau khi đã loại bỏ các tạp chất), 

điện gió, điện mặt trời áp mái. Ngành 

công nghiệp công nghệ cao: phát triển 

ngành công nghệ hóa phẩm và sinh học 

phục vụ nông nghiệp. Ngành dệt may, 

da giày: nâng cao giá trị sản phẩm trong 

chuỗi giá trị ngành dệt may, tập trung 

các sản phẩm là phụ liệu phục vụ sản 

xuất. Ngành vật liệu xây dựng ưu tiên 

phát triển sứ vệ sinh, gạch ốp lát và vật 

liệu mới. Ngành công nghiệp hỗ trợ tập 

trung sản xuất phục vụ ngành cơ khí 

chế tạo, ngành điện tử, trong đó ưu tiên 

sản xuất phụ tùng, linh phụ kiện phục 

vụ cho sản xuất lắp ráp ô tô, xe máy, tàu 
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thủy, máy CNC và linh kiện điện tử 

phục vụ lắp ráp trong nước và xuất khẩu 

(chip điện tử, IC - vi mạch điện tử, bo 

mạch điều khiển và các chi tiết cao su, 

nhựa)… (Ủy ban nhân dân tỉnh Thái 

Bình, 2021). 

2.3. Mục tiêu đào tạo, bồi dưỡng 

nguồn nhân lực chất lượng cao của 

tỉnh Thái Bình đến năm 2030 

Mục tiêu chung là phát triển 

GDĐH, GDNN theo hướng mở, linh 

hoạt, thích ứng, hiệu quả và công bằng; 

đủ năng lực đào tạo, hình thành đội ngũ 

cán bộ, đội ngũ lao động có kỹ năng, 

góp phần nâng cao chất lượng nguồn 

nhân lực, năng suất lao động, đảm bảo 

việc làm và an sinh xã hội bền vững, tạo 

ra sức cạnh tranh cho nền kinh tế của 

tỉnh trong cuộc Cách mạng công nghiệp 

4.0 và hội nhập quốc tế. 

Mục tiêu cụ thể đến năm 2030 là: 

Xây dựng Trường Đại học Thái Bình 

trở thành cơ sở GDĐH có uy tín của 

Việt Nam, đào tạo trình độ đại học, sau 

đại học theo hướng ứng dụng đa ngành, 

đa lĩnh vực có tính hội nhập cao, cung 

cấp nguồn nhân lực chất lượng cao phù 

hợp với nhu cầu của xã hội. Thành lập 

01 trường cao đẳng chất lượng cao có 

vốn đầu tư nước ngoài hoặc trường tư 

thục chất lượng cao trong Khu kinh tế 

Thái Bình; 100% trường trung cấp, 

trường cao đẳng công lập thực hiện tự 

chủ; 100% nhà giáo và cán bộ quản lý 

được đào tạo bổ sung nâng cao năng lực 

số, kỹ năng, phương pháp sư phạm phù 

hợp để triển khai đào tạo trên môi trường 

số, đào tạo phát triển học liệu số. Thu 

hút 15 - 20% học sinh tốt nghiệp THPT 

vào Trường  Đại học Thái Bình, 50-

55% học sinh tốt nghiệp THCS và 

THPT vào GDNN của tỉnh. Đào tạo lại, 

bồi dưỡng thường xuyên cho 50% lực 

lượng lao động. Tỷ lệ lao động có kỹ 

năng công nghệ thông tin đạt 90% 

(Đảng bộ tỉnh Thái Bình, 2020). 

2.4. Một số giải pháp đào tạo, bồi dưỡng 

nguồn nhân lực chất lượng cao của tỉnh 

Thái Bình giai đoạn 2022 - 2030 

2.4.1. Tăng cường điều kiện bảo đảm 

chất lượng giáo dục đại học, giáo dục 

nghề nghiệp và phát triển kỹ năng 

Từng cơ sở GDDH, GDNN xây 

dựng Kế hoạch đến năm 2025, năm 2030 

được cấp có thẩm quyền phê duyệt về 

việc phát triển đội ngũ nhà giáo theo 

hướng chuẩn, chuyên nghiệp, tinh gọn và 

hiệu quả. Giảng viên ở các trường cao 

đẳng chất lượng cao, giảng viên giảng 

dạy các ngành, nghề được đầu tư trọng 

điểm phải có trình độ từ thạc sĩ trở lên. 

Cụ thể, tính đến tháng 8 năm 2022, 

Trường Đại học Thái Bình có số cán bộ, 

giảng viên là 239 người, trong đó trình độ 

tiến sĩ: 12, thạc sĩ: 146, đại học: 55, trình 

độ khác: 24; mục tiêu đặt ra đến 2030 là 

có 15% số giảng viên được công nhận 

học hàm phó giáo sư, giáo sư; 50% số 

giảng viên có học vị tiến sĩ; 100 giảng 

viên còn lại là thạc sĩ đúng chuyên ngành 

khoa học (Trường Đại học Thái Bình, 

2022). Tính đến tháng 8 năm 2022, 

Trường Cao đẳng Sư phạm Thái Bình có 

tổng số 240 viên chức, lao động hợp đồng 

(232 biên chế, 08 lao động hợp đồng), 

trình độ chuyên môn: 06 tiến sĩ, 124 thạc 

sĩ (02 người đang làm nghiên cứu sinh), 

95 người có trình độ đại học, 15 người 

thuộc trình độ khác; mục tiêu phấn đấu 

đến năm 2030: 8% số giảng viên có học 

vị tiến sĩ, 90% giảng viên là thạc sĩ đúng 

chuyên ngành khoa học (Trường Cao 

đẳng Sư phạm Thái Bình, 2022). 
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Rà soát, chuẩn hóa; đánh giá, sắp 

xếp đội ngũ; định kỳ tổ chức đào tạo, 

bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ (năng lực chuyên môn, 

năng lực sư phạm, kỹ năng nghề, 

chuyển đổi số, tin học, ngoại ngữ, công 

nghệ mới và kỹ năng mềm trên cơ sở 

chuẩn chuyên môn nghiệp vụ nhà giáo 

GDĐH, GDNN tham chiếu chuẩn 

chung ASEAN và các nước phát triển 

trên thế giới). Trường Đại học Thái 

Bình nêu chỉ tiêu cụ thể: 100% giảng 

viên ứng dụng công nghệ thông tin 

trong dạy, học và quản lý giáo dục, thực 

hiện tốt chuyển đổi số trong giáo dục và 

đào tạo; thực hiện bài giảng điện tử, các 

thiết hiện đại trong dạy học và thực 

hành, thực tập. Nâng cao trình độ ngoại 

ngữ cho giảng viên; tăng cường hội 

nhập quốc tế trong giáo dục và đào tạo 

(Trường Đại học Thái Bình, 2022). Phát 

triển đội ngũ người dạy trong các doanh 

nghiệp, cụ thể ở một số doanh nghiệp 

lớn như Tập đoàn Hương Sen, May Tân 

Đệ, Công ty Cổ phần Green I-Park, Bảo 

Minh,… mỗi ngành nghề bố trí 3 - 5 kỹ 

sư giỏi, có chuyên môn tốt làm giảng 

viên kiêm nhiệm. Tổ chức tập huấn, bồi 

dưỡng kỹ năng sư phạm, cập nhật 

những kiến thức mới về GDĐH, 

GDNN; đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ, 

kỹ năng quản lý, quản trị nhà trường 

hiện đại ở trong và ngoài nước. 

Cơ sở GDDH, GDNN xây dựng 

việc phát triển chương trình đào tạo 

theo hướng hiện đại, mở, linh hoạt với 

sự tham gia chặt chẽ của doanh nghiệp 

trên cơ sở phân tích, dự báo nhu cầu kỹ 

năng, năng lực hành nghề và việc làm 

của thị trường lao động, trên cơ sở 

chuẩn “đầu ra”, phù hợp với yêu cầu 

của doanh nghiệp và thị trường lao 

động. Trường Đại học Thái Bình nhấn 

mạnh: 100% chương trình đào tạo trình 

độ đại học đang tổ chức đào tạo được rà 

soát, điều chỉnh, bổ sung, cập nhật đúng 

quy định (chuẩn đầu ra, bản mô tả 

chương trình, đề cương chi tiết học 

phần, chương trình dạy học...); được tổ 

chức tự đánh giá, trong đó có ít nhất 03 

chương trình đào tạo đạt tiêu chuẩn 

kiểm định chất lượng và 04 chương 

trình đào tạo được chứng nhận kiểm 

định chất lượng (Trường Đại học Thái 

Bình, 2022). Đồng thời, quan tâm đến 

phát triển chương trình phù hợp với các 

nhóm đối tượng yếu thế trong xã hội và 

trên thị trường lao động; đào tạo không 

chỉ chú trọng hình thành thái độ, kỹ 

năng nghề nghiệp mà còn hướng tới 

hình thành kỹ năng thích ứng cho người 

lao động, nhằm đáp ứng sự thay đổi 

công nghệ, thay đổi nghề nghiệp trong 

bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0, 

nền kinh tế số, xã hội số, công dân toàn 

cầu. Đào tạo với bộ chương trình chất 

lượng cao được nhập khẩu từ các nước 

tiên tiến, đáp ứng các tiêu chuẩn đào tạo 

của các nước có chương trình đào tạo 

được nhập khẩu. Đẩy mạnh xây dựng 

học liệu số, mô phỏng hóa các bài 

giảng, các thiết bị giảng dạy, thư viện 

số; thực hiện chia sẻ tài nguyên trong 

toàn bộ hệ thống, gắn với sở hữu trí tuệ, 

bản quyền tác giả. Phương pháp đào tạo 

lấy người học làm trung tâm, giảng viên 

là người hỗ trợ, hướng dẫn, kiểm tra, 

giám sát theo hướng hiện đại, chuyển từ 

học chủ yếu trên lớp sang tổ chức hình 

thức học đa dạng, linh hoạt, cá nhân 

hóa, ứng dụng mạnh mẽ công nghệ 

thông tin, công nghệ số trong đào tạo; 

đào tạo theo tiếp cận năng lực.  
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Chủ động phát triển hoạt động kỹ 

năng nghề cho người học, người lao 

động và hoạt động đánh giá kỹ năng 

nghề theo hướng chuẩn hóa, trên cơ sở 

khung trình độ kỹ năng nghề quốc gia; 

triển khai các hoạt động nâng cao kỹ 

năng cho người học và người lao động, 

chú trọng trang bị các kỹ năng mới 

trong môi trường làm việc 4.0, bao gồm 

các kỹ năng kỹ thuật và các kỹ năng 

mềm như kỹ năng làm việc nhóm, kỹ 

năng số…  

2.4.2. Thực hiện cơ chế tự chủ cơ sở 

giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp 

 Mỗi cơ sở GDDH, GDNN tự nâng 

cao trách nhiệm, tạo động lực và tính tự 

chủ gắn với trách nhiệm giải trình, phát 

huy vai trò người đứng đầu trong các cơ 

sở GDĐH, GDNN; cơ sở GDĐH thực 

hiện quyền tự chủ và trách nhiệm giải 

trình theo quy định của pháp luật, các cơ 

quan, tổ chức, cá nhân có trách nhiệm 

tôn trọng và bảo đảm quyền tự chủ của 

cơ sở GDĐH; đẩy mạnh tự chủ đối với 

cơ sở GDNN công lập và ngoài công 

lập. Tăng cường nguồn thu từ hoạt động 

sản xuất kinh doanh, hoạt động liên 

doanh liên kết; đa dạng hóa nguồn lực 

đầu tư cho GDNN; chuyển từ hỗ trợ theo 

cơ chế cấp phát bình quân sang cơ chế 

Nhà nước đấu thầu, đặt hàng, giao nhiệm 

vụ cung cấp dịch vụ sự nghiệp công. 

Cơ sở GDĐH, GDNN công lập tự 

bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư 

được: Nhà nước đầu tư kinh phí dựa 

trên hiệu quả hoạt động GDĐH, 

GDNN; tự chịu trách nhiệm và trách 

nhiệm giải trình trong việc xây dựng kế 

hoạch, chỉ tiêu, nhiệm vụ; mở các 

ngành, nghề và xác định quy mô đào 

tạo; các hoạt động tuyển sinh, đào tạo, 

nghiên cứu khoa học; cung cấp dịch vụ 

GDĐH, GDNN; các hoạt động đào tạo 

nghề nghiệp khác. Cụ thể, các trường 

của tỉnh đã từng bước thực hiện việc tự 

chủ ngân sách Nhà nước như Trường 

Đại học Y Dược Thái Bình, Trường 

Cao đẳng Y tế Thái Bình thực hiện tự 

chủ thu chi 100%, Trường Đại học Thái 

Bình tự chủ 30% từ năm 2023, Trường 

Cao đẳng Sư phạm Thái Bình, Trường 

Cao đẳng Nghề Thái Bình được Nhà 

nước hỗ trợ 100% ngân sách… 

Cụ thể hóa quyền lực, trách nhiệm 

của hội đồng trường, hội đồng quản trị 

với lãnh đạo nhà trường (Hiệu trưởng, 

Phó Hiệu trưởng) ở từng cơ sở. Hiện 

mới có Trường Đại học Y Dược Thái 

Bình, Trường Đại học Thái Bình thành 

lập Hội đồng trường. Thực hiện tự chủ 

GDĐH, GDNN đầy đủ bao gồm: tự chủ 

nguồn nhân lực (tổ chức, bộ máy, nhân 

sự), tự chủ về tuyển sinh và quản lý học 

sinh, sinh viên, tự chủ về học thuật, tự 

chủ trong nghiên cứu khoa học, công 

nghệ và xuất bản, tự chủ tài chính và cơ 

sở vật chất, tự chủ về cơ chế quản lý, cơ 

chế phối hợp; làm rõ cơ chế Đảng lãnh 

đạo, Nhà nước quản lý, cán bộ giảng 

viên, học sinh, sinh viên thực hiện. 

2.4.3. Chuyển đổi số trong giáo dục đại 

học, giáo dục nghề nghiệp 

100% cơ sở GDĐH, GDNN của tỉnh 

triển khai các hoạt động trên môi trường 

số, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông 

tin trong quản lý, hoạt động dạy học, 

phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá 

giúp tăng cường hiệu quả công tác quản 

lý và mở rộng phương thức cũng như cơ 

hội tiếp cận GDĐH, GDNN tạo đột phá 

về chất lượng, tăng nhanh số lượng đào 

tạo, bồi dưỡng góp phần nâng cao chất 

lượng nguồn nhân lực có kỹ năng nghề, 

tăng năng suất lao động và góp phần tăng 
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năng lực cạnh tranh của tỉnh. Phát triển 

đồng bộ hạ tầng số bao gồm hạ tầng dữ 

liệu, hạ tầng kỹ thuật của cơ quan quản lý 

nhà nước về GDĐH, GDNN và các cơ sở 

GDNN. Hiện đại hóa cơ sở vật chất, thiết 

bị đào tạo của cơ sở GDĐH, GDNN phù 

hợp với công nghệ sản xuất của doanh 

nghiệp, định hướng phân tầng chất lượng 

và đặc thù các ngành, nghề đào tạo, xây 

dựng nền tảng số có khả năng triển khai 

dùng chung và hỗ trợ dạy học trực tuyến 

các cấp độ trong GDĐH, GDNN và là 

yêu cầu bắt buộc của từng cơ sở giáo dục 

cho mỗi năm học. 

2.4.4. Gắn kết giữa doanh nghiệp với cơ 

sở giáo dục đại học, giáo dục nghề 

nghiệp trong đào tạo, bồi dưỡng nghề 

và sử dụng lao động 

Xây dựng cơ chế hợp tác giữa cơ sở 

GDĐH, GDNN với doanh nghiệp, 

người sử dụng lao động, các tổ chức 

chính trị xã hội, tổ chức xã hội trong 

các hoạt động GDĐH, GDNN trên cơ 

sở hài hòa lợi ích và trách nhiệm xã hội; 

gắn kết GDĐH, GDNN với doanh 

nghiệp, cơ sở sản xuất - kinh doanh và 

thị trường lao động, phù hợp với từng 

nhóm đối tượng, trong đó chú trọng đối 

tượng đặc thù, lao động từ khu vực phi 

chính thức, lao động bị thất nghiệp hoặc 

có nguy cơ thất nghiệp. Tỉnh chủ động 

giao cho các sở: Sở Công thương, Sở 

Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, 

Sở Tài chính, Sở Kế hoạch và Đầu tư, 

Ban Quản lý Khu kinh tế và các khu 

công nghiệp cùng phối hợp với cơ sở 

GDĐH, GDNN thực hiện sự gắn kết 

trong từng năm và báo cáo theo định kỳ 

ở từng quý. Việc bồi dưỡng nghề cho 

lao động nông nghiệp, nghề nuôi trồng 

thủy hải sản, tổ chức nhóm nghề truyền 

thống như làng nghề dệt, làng nghề 

chạm bạc Đồng Xâm, làng nghề đúc 

đồng, làng nghề mây tre đan, làng nghề 

chiếu Hới, làng nghề bánh cáy,… là rất 

cấp bách của tỉnh Thái Bình. Do đó, tổ 

chức các lớp học chính quy, không 

chính quy, lớp bồi dưỡng ở các địa 

phương thực hiện tại Trung tâm học tập 

cộng đồng xã, phường, thị trấn sẽ đáp 

ứng nhu cầu của người dân, người lao 

động học để làm ngay. 

Đối với doanh nghiệp: chủ động ký 

hợp đồng liên kết đào tạo với cơ sở 

GDĐH, GDNN; phối hợp với cơ sở 

GDĐH, GDNN trong việc xây dựng kế 

hoạch đào tạo - bồi dưỡng, chương trình, 

giáo trình đào tạo - bồi dưỡng, xây dựng 

thời khóa biểu, xây dựng dự toán kinh 

phí cho từng lớp học, bố trí lịch giảng 

dạy cho giáo viên, tổ chức thi, kiểm tra, 

công nhận tốt nghiệp; sử dụng lao động 

đã qua đào tạo (do doanh nghiệp và cơ 

sở GDĐH, GDNN liên kết đào tạo - bồi 

dưỡng) theo quy định để tham gia lao 

động, sản xuất tại doanh nghiệp. Được 

hỗ trợ một phần kinh phí từ ngân sách 

Nhà nước hoặc được miễn trừ vào số 

tiền phải nộp thuế của doanh nghiệp trên 

cơ sở kết quả thực tế học sinh, sinh viên 

tốt nghiệp có gắn kết đào tạo, bồi dưỡng 

được doanh nghiệp tuyển dụng vào làm 

việc (có hợp đồng tuyển dụng lao động 

từ 24 tháng trở lên).  

Đối với cơ sở GDĐH, GDNN: phối 

hợp, ký hợp đồng liên kết đào tạo - bồi 

dưỡng với doanh nghiệp; tăng cường 

gắn kết với doanh nghiệp để khai thác, 

sử dụng thiết bị đào tạo tại doanh 

nghiệp; thu học phí hoặc thực hiện 

miễn, giảm học phí cho học sinh, sinh 

viên tham gia đào tạo, bồi dưỡng; chủ 

trì, tổ chức đào tạo nghề cho học sinh, 

sinh viên; xây dựng kế hoạch đào tạo; 
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quyết định mở lớp, chương trình, giáo 

trình; xây dựng thời khóa biểu, dự toán 

kinh phí cho từng lớp học. Chi trả tiền 

lương, tiền công cho nhà giáo tham gia 

giảng dạy lớp học; tổ chức thi, kiểm tra, 

công nhận tốt nghiệp. Trường Đại học 

Thái Bình đã, đang liên kết chặt chẽ với 

Hiệp hội doanh nghiệp của tỉnh, Tập đoàn 

Hương Sen, các doanh nghiệp lớn như 

công ty dệt may xuất khẩu, Công ty Đam 

San, công ty của Hàn Quốc, Đài Loan, 

Mỹ… cho sinh viên thực tập và bố trí 

công việc sau tốt nghiệp.  

2.4.5. Rà soát, tổ chức, sắp xếp lại cơ 

sở giáo dục nghề nghiệp 

Sắp xếp tổ chức, bộ máy, nhân sự 

theo hướng tinh gọn, bảo đảm nâng cao 

chất lượng và hiệu quả hoạt động của 

các cơ sở GDNN; tiếp tục cho phép hoạt 

động các cơ sở GDNN đủ điều kiện theo 

quy định, giải thể cơ sở giáo dục nghề 

nghiệp không đủ điều kiện. Tổ chức 

kiểm tra điều kiện đào tạo của các cơ sở 

GDNN tư thục, các cơ sở thuộc hội, 

đoàn thể, cá nhân quản lý,... bao gồm: 

Trường Trung cấp Công nghệ quốc tế, 

Trường Trung cấp nghề tư thục Việt - 

Đức, Trung tâm dạy nghề tư thục Thăng 

Long, Trung tâm dạy nghề Nguyễn 

Công Trứ, Trung tâm dạy nghề tư thục 

Duy Toàn, Trung tâm dạy nghề dân lập 

27/7 Kiến Xương, Trung tâm dạy nghề 

tư thục Nam Thái, Trung tâm dạy nghề 

tư thục 297 Lý Bôn; Trung tâm dạy nghề 

Hội liên hiệp phụ nữ thành phố Thái 

Bình, Trung tâm Dạy nghề và Chuyển 

giao khoa học công nghệ trực thuộc 

trường Đại học Thái Bình, Trung tâm 

dạy nghề cho người khuyết tật, Trung 

tâm dạy nghề Hội người mù tỉnh, Trung 

tâm dạy nghề và hỗ trợ nông dân. Nếu 

các cơ sở này đủ điều kiện tiếp tục giao 

nhiệm vụ để đào tạo, bồi dưỡng hoặc 

liên kết một số cơ sở thành cơ sở dạy 

nghề tư thục chất lượng cao của tỉnh; 

nếu không thích ứng, hoạt động kém 

hiệu quả tham mưu cho các cấp quyết 

định sắp xếp lại hoặc giải thể. Bố trí sắp 

xếp các khoa, phòng chuyên môn, mở 

khoa mới của Trường Đại học Thái Bình 

như thành lập mới khoa sư phạm, khoa 

văn hóa… Bố trí sắp xếp các khoa, 

phòng chuyên môn các trường cao đẳng, 

trung cấp phù hợp với yêu cầu kế hoạch 

được tỉnh phê duyệt. 

2.4.6. Đề xuất ban hành một số cơ chế 

chính sách của tỉnh 

Tỉnh hỗ trợ các trường trung cấp, 

trường cao đẳng công lập kinh phí đầu 

tư (cơ sở vật chất; trang thiết bị đào tạo; 

xây dựng chương trình, giáo trình) để 

các trường tổ chức đào tạo, bồi dưỡng 

chương trình chất lượng cao các nghề 

thuộc danh mục nghề khuyến khích đào 

tạo. Xây dựng một số cơ chế chính sách 

hỗ trợ học nghề thuộc danh mục nghề 

khuyến khích đào tạo và hỗ trợ học phí 

học văn hóa cho học sinh tốt nghiệp 

THCS học tiếp lên trình độ trung cấp, 

cao đẳng trên địa bàn tỉnh. Xây dựng cơ 

chế hỗ trợ học sinh tốt nghiệp THPT, có 

hộ khẩu thường trú trên địa bàn tỉnh Thái 

Bình, học hệ chính quy trình độ trung 

cấp hoặc trình độ cao đẳng tại các cơ sở 

GDĐH, GDNN của tỉnh thuộc danh mục 

nghề khuyến khích đào tạo. 

Đầu tư GDĐH, GDNN và phát triển 

kỹ năng được ưu tiên trong kế hoạch 

phát triển kinh tế - xã hội, phát triển 

nhân lực của tỉnh, tỷ lệ chi cho GDĐH, 

GDNN bằng 0,8% - 0,9% GDP trong 

giai đoạn 2021-2025 và 1% GDP trong 

giai đoạn 2026-2030. Ngân sách nhà 

nước đầu tư thích đáng cho các cơ sở 
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GDĐH, GDNN chất lượng cao tiếp cận 

trình độ khu vực và thế giới. Từng bước 

thực hiện phương thức phân bổ ngân 

sách chi thường xuyên cho GDĐH, 

GDNN theo đầu vào sang đấu thầu, đặt 

hàng, giao nhiệm vụ về số lượng và 

chất lượng kết quả đầu ra, không phân 

biệt loại hình cơ sở GDDH, GDNN. Hỗ 

trợ cho các đối tượng chính sách, đối 

tượng yếu thế trong xã hội, đảm bảo bình 

đẳng trong tiếp cận dịch vụ GDĐH, 

GDNN; mở rộng thực hiện ưu đãi vay 

vốn học nghề không lãi suất đối với học 

sinh, sinh viên  trong cơ sở GDĐH, 

GDNN. Thúc đẩy hợp tác công - tư 

(PPP) trong GDĐH, GDNN của tỉnh 

Thái Bình. 

3. Kết luận 

Để đạt được yêu cầu đào tạo, bồi 

dưỡng nguồn nhân lực chất lượng cao 

đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã 

hội của tỉnh Thái Bình giai đoạn 2022 - 

2030 có chất lượng, hiệu quả nhất định 

phải có sự lãnh đạo của Đảng, trách 

nhiệm của chính quyền, phối hợp các 

ngành trong việc nâng cao nhận thức, 

triển khai mục tiêu, thực hiện giải pháp 

đổi mới với GDĐH, GDNN để đào tạo, 

bồi dưỡng nhân lực có kỹ năng đáp ứng 

môi trường làm việc, chất lượng cao và 

năng lực cạnh tranh của nền kinh tế 

trong cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0. 

Các cơ sở GDĐH và GDNN chủ động 

triển khai phương thức đào tạo, bồi 

dưỡng đa dạng, thiết thực, hiệu quả, phù 

hợp với từng nhóm đối tượng. Ứng 

dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin 

trong hoạt động GDĐH, GDNN; các 

bên chủ động tham gia, định hướng xã 

hội về GDĐH, GDNN bảo đảm thống 

nhất, tạo môi trường số kết nối, chia sẻ 

giữa cơ quan quản lý, cơ sở GDĐH, 

GDNN, đơn vị sử dụng lao động, gia 

đình, nhà giáo, người học; hình thành 

cộng đồng gắn kết GDĐH với GDNN 

rất mở nhưng chặt chẽ. Đẩy mạnh việc 

xây dựng, tổ chức các chương trình 

khởi sự, khởi nghiệp, xúc tiến việc làm 

cho học sinh, sinh viên trong các cơ sở 

GDĐH, GDNN để nâng cao khả năng 

tự tạo việc làm, tìm kiếm việc làm cho 

học sinh, sinh viên sau tốt nghiệp tại 

tỉnh. Đồng thời, đổi mới công tác giám 

sát, kiểm tra, thanh tra việc thực hiện 

chính sách, pháp luật về GDĐH, 

GDNN, tạo động lực cho cán bộ quản 

lý, các nhà giáo GDĐH, GDNN cũng 

như học sinh, sinh viên tích cực thi đua 

dạy tốt - học tốt. Đầu tư cho GDĐH, 

GDNN, phát triển kỹ năng cho lực 

lượng lao động phải được ưu tiên trong 

kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của 

tỉnh Thái Bình trong từng năm thì công 

tác đào tạo, bồi dưỡng, phát triển nguồn 

nhân lực chất lượng cao sẽ đạt được kết 

quả như mong muốn. 
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ABSTRACT 

Training and fostering high-quality human resources is one of the breakthroughs 

to develop the country; The author's article researches, proposes some solutions to 

train and foster high-quality human resources to meet the socio-economic 

development demands of Thai Binh Province in the period of 2022 - 2030 to help the 

province focus on strongly develop industry, agriculture, trade and services to make 

an important contribution to the construction of advanced new rural areas, new 

rural areas and smart cities in the period of 2022 - 2030. 

Keywords: Higher education, vocational education, high quality human 

resources, Thai Binh province 
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